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ANK GLOBAL  INSTITUTE
CENTRE   FOR   BUSINESS    COMPETENCE,
LANGUAGE & CROSS-CULTURAL LEARNINGExTra: Executive Training

Für Einzelpersonen und Gruppen

Executive Summary
Dieses akademisch zertifizierte Programm vermittelt praktische Erfahrungen bei der Zusammenarbeit in 
einem internationalen Team; dabei werden sowohl persönliche und geschäftsbezogene Kompetenzen als
auch Führungs-, soziale und interkulturelle Kompetenzen gestärkt.

• Hochkarätige Geschäftsleute, die ihr Potenzial international erweitern wollen
• Leitende Angestellte und Führungskräfte, die in ihre berufliche Entwicklung investieren wollen

Die Zielgruppe
Die Zielgruppe

Gemeinsame Zertifizierung durch das ANK GLOBAL INSTITUTE und folgende
KOOPERATIONSPARTNER
• Hanzehogeschool, Executive MBA Program, Groningen, The Netherlands
• Utah State University, College of Business & Management Institute, Logan, Utah, USA

Die Anerkennung & Zertifizierung
Die Anerkennung & Zertifizierung

• Maßgeschneiderter Unterricht unterstützt durch persönliche Beratung
• Gelegenheit zum Aufbau eines internationalen Netzwerkes von Geschäftskontakten
• Stärker ausgeprägtes Bewusstsein von Führungsstilen und deren Auswirkung auf internationale

Arbeitssituationen

Die einzigartigen Vorteile
Die einzigartigen Vorteile

• Modul 1a & 1b Executive Leadership: Persönliche, Business-, Sozialkompetenzen
• Modul 2: Funktionale Management Kompetenzen
• Modul 3: Operative Kompetenzen

Das Programm
Das Programm

Modul 4: Persönliches Coaching & 
Individuelle Beratung

Die Ziele
Die Ziele

Teilnehmer haben die Möglichkeit:
• ihren individuellen Führungsstil und dessen Wirkung in internationalen Teams zu entdecken
• erfolgreiche Führungsstrategien zur Erreichung globaler Geschäftsziele zu entwickeln

Veranstaltungsort: Internationale Standorte u. a. in den Vereinigten Staaten und in Europa            
(flexible Ortswahl für firmeninterne Programme)

Sprache:  Englisch (Beratung/Coaching auf Deutsch und Holländisch möglich)
Dauer: Vier einwöchige, miteinander verknüpfte Lernmodule, die über einen Zeitraum von zwei 

Jahren verteilt stattfinden
Preis: €14.000 mit einer 20% Ermäßigung bei 3 oder mehr Personen aus einer Organisation;

Frühbuchernachlass verfügbar. (Nur eine Ermäßigung pro Buchung möglich; Ratenzahlung kann
vereinbart werden. Nicht im Preis enthalten sind Kosten für Flug, Unterbringung, Verpflegung und 
Freizeitaktivitäten.)

EinzelheitenEinzelheiten

Bitte schicken Sie Ihre 
ausgefüllte Anmeldung an: Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Anmeldung
Anmeldung
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CENTRE   FOR   BUSINESS    COMPETENCE,
LANGUAGE & CROSS-CULTURAL LEARNING

Dieses akademisch zertifizierte, international ausgerichtete 22-tägige Programm (verteilt über 2 Jahre) 
vermittelt praktische Erfahrungen bei der Zusammenarbeit in einem internationalen Team. Dabei werden 
sowohl persönliche und berufliche Kompetenzen als auch Führungs-, soziale und interkulturelle 
Kompetenzen gestärkt.

ExTra: Executive Training
Für Einzelpersonen und Gruppen

Programmübersicht

Gemeinsame Zertifizierung durch das ANK GLOBAL INSTITUTE und folgende 
Kooperationspartner:

• Hanzehogeschool, Executive MBA Program, Groningen, The Netherlands
• Utah State University, College of Business & Management Institute, Logan, Utah, 

USA

Die Anerkennung & Zertifizierung
Die Anerkennung & Zertifizierung

Die Ziele
Die Ziele

Teilnehmer haben die Möglichkeit:
• ihren individuellen Führungsstil und seine Wirkung in internationalen Teams zu 

entdecken
• erfolgreiche Führungsstrategien zur Erreichung globaler Geschäftsziele zu 

entwickeln

Die Zielgruppe
Die Zielgruppe

• Hochkarätige Manager, die ihr Potenzial international erweitern wollen
• Leitende Angestellte und Führungskräfte, die in ihre berufliche Entwicklung 

investieren wollen

Die einzigartigen Merkmale und Vorteile
Die einzigartigen Merkmale und Vorteile

Menschen
• Vielfältige Kompetenzen, 

Kulturen und persönliche 
Hintergründe

• Flexibles, individuelles, 
maßgeschneidertes Vorgehen

Methode
• Fokus auf Leadership
• Akademische Grundlage

Verpflichtung
• Coaching & Beratung
• Leistungs-Feedback

Merkmale

• Fokussiert auf persönliche & 
organisationsspezifische Bedürfnisse

• Schafft eine mannigfaltige internationale Atmosphäre, 
die wertvolle Gelegenheiten für Netzwerkbildung 
bietet

• Offeriert eine alternative Form akademischer Bildung 
• Geht gezielt auf Wirtschaftsthemen ein, die genau 

auf Führungskräfte zugeschnitten sind
• Unterstützt die Anwendung der erworbenen 

Kenntnisse und Fähigkeiten im Alltag
• Ermöglicht Feedback für kontinuierliches Lernen und 

Verbessern der eigenen Fähigkeiten

Vorteile
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ExTra: Executive Training
Für Einzelpersonen und Gruppen

Lernmodule und Kursdauer

Executive Leadership Kompetenzen:

Modul 1a Modul 1b
Persönlichkeit Business & Beziehungen

1 Woche 1 Woche

Funktionale Management 
Kompetenzen

Modul 2

1 Woche

Operative
Kompetenzen

Modul 3

1 Woche

Modul 4: Persönliches Coaching & Beratung
1 Wochenende in Verbindung mit Modul 2 oder 3

Schaffen Sie sich über die Dauer von 2 Jahren ein wertvolles Netzwerk

• Die Module 1a, 1b, 2 und 3 werden in vier einwöchigen Einheiten durchgeführt. 
Jedes Modul findet jeweils in einer Woche, Montag bis Freitag, statt. 

• Die Teilnehmer besuchen alle vier Module innerhalb der zwei Jahre gemeinsam –
so bleibt das Netzwerk der Gruppe erhalten.

Die Kursdauer
Die Kursdauer

Modul 4: 
Persönliches
Coaching & 

Beratung
Ermöglicht den 

Teilnehmern das 
Gelernte in eins-zu-

eins Feedback-
Gesprächen zu 

reflektieren

Die Lernmodule
Die Lernmodule

Modul 1a und 1b
Executive Leadership

Zur Entwicklung von 
Selbstwahrnehmung und  

“Unternehmergeist”

Persönliche 
Kompetenzen

Themen:
Balance von Wertvorstellungen, 

Entwicklung von 
Selbstwahrnehmung, Neugier & 
Kreativität, “Unternehmergeist”, 

Zusammenarbeit in 
internationalen Teams

Stärkt und vereint 
persönliche, Business- und 

Sozialkompetenzen

Business- & Sozial-
Kompetenzen

Themen:
Vision, Strategie, Ethik, 

Wissens-Management, Führen 
und Motivieren, Konflikt-

Management, Interkulturelle 
Kommunikation, Change-

Management

Modul 2:  Funktionale 
Management Kompetenzen
Schärft funktionale Management 

Fähigkeiten und verbessert 
internationale Teamarbeit

Themen:
Fertigung, Produktion, Logistik, 
Vertrieb & Marketing, Finanzen 

& Buchführung Personal-
Management, 

IT-Management

Modul 3:
Operative Kompetenzen

Untersucht operative Trends in 
Verbindung mit wirtschaftlichen und 

globalen Entwicklungen
Themen:

Mergers & Acquisitions, 
Outsourcing, 

Qualitätssicherung,       e-
Commerce, Projekt -

Management, 
Kundenfokussierung
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ExTra: Executive Training
Für Einzelpersonen und Gruppen

Details

Die Einzelheiten
Die Einzelheiten

20% Ermäßigung erhältlich bei 3 oder mehr Teilnehmern aus einer Organisation. Ratenzahlung möglich. 
(Der Preis versteht sich ohne Mehrwertsteuer und enthält nicht Kosten für Flüge, Unterbringung, 
Verpflegung und Freizeitaktivitäten)

Die  persönliche Entwicklung der Teilnehmer wird von den Universitäts-Partnern
durch  Auswertung  der Bereiche ‘Funktionale und Operative Kompetenz’,  durch
Selbsteinschätzung    sowie   durch     das    vom    ANK GLOBAL  INSTITUTE
durchgeführte persönliche Teilnehmer-Feedback gemessen.

Die  Effektivität  von  ExTra wird   durch   direktes   Feedbeck der  Teilnehmer,
unabhängige  Beurteilung  durch  die Organisationen der Teilnehmer  und  durch 
Methoden des ANK GLOBAL INSTITUTE´s bewertet.

Die  Gruppengröße  wird  12   Teilnehmer  nicht  überschreiten,  um   persönliche 
Erfahrungen   in   der   interkulturellen   Umgebung   besser  zu   ermöglichen.

Da die Teilnehmer  aus  unterschiedlichsten  Ländern  und Kulturen  zusammen-
kommen,   ist  das  Programm   selbst   und  die  entsprechenden  Materialien  in 
Englisch gehalten (Coaching auch auf Deutsch und Holländisch).

Das  Programm  wird  an    verschiedenen internationalen   Veranstaltungsorten
durchgeführt,  u.a.  in  den  USA  und   Europa  (für firmeninterne  Kurse  können 
gesonderte internationale Standorte vereinbart werden).

Preis: Modul 1: Executive Leadership Kompetenzen:
Persönliche Kompetenzen (5 Tage)
Business- & Sozialkompetenzen (5 Tage)

Modul 2: Funktionale Management Kompetenzen (5 Tage)
Modul 3: Operative Kompetenzen (5 Tage)
Modul 4: Coaching & Beratung                             (1 Wochenende)

(in Verbindung mit Modul 2 oder 3)
(22 Tage)
€ 14.000,-

Qualität:

Gruppengröße:

Sprache:

Ort:

Das ANK GLOBAL INSTITUTE - Teil der ANK CONSULTING GROUP – bietet als umfassendes 
Schulungsinstitut Ihren individuellen und organisationsspezifischen Bedürfnissen entsprechende 
maßgeschneiderte Programme in den Bereichen  Wirtschaft (Business), Sprache sowie 
interkulturelle Anforderungen an.

Es ist unsere Vision, über kulturelle und organisatorische Grenzen hinweg sowie zwischen 
Einzelnen und Familien ein gemeinsames Verständnis aufzubauen, basierend auf der 
Einzigartigkeit der mit ANK GLOBAL INSTITUTE verbundenen Menschen, Mitarbeitern und 
Partnern sowie dem ganzheitlichen Ansatz des Institutes und seiner Ausrichtung auf 
kontinuierliches Lernen.

Wir verfolgen das Ziel, unsere Klienten dabei zu unterstützen, ein hohes Niveau an Kompetenz in 
den angebotenen Bereichen zu erreichen. Dabei erwerben Sie neben anerkannter Zertifizierung 
eine deutlich größere Effektivität – nicht nur im Geschäftsleben.  

ExTra wird innerhalb des Lernzentrums “Business Competence (Wirtschaft)” des ANK GLOBAL 
INSTITUTE‘s angeboten.


